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Adeccoアウトソーシングのご提案
〜2018年問題の解決に向けて〜

同⼀使⽤者との間で有期労働契約が通算で5年を超えて更新された場合、無期契約への転換が
申し込める権利（無期転換申込権）が発⽣いたします。
この改正労契法に基づく問題と併せ改正派遣法に伴う派遣社員への対応や、同⼀労働同⼀賃⾦に伴う
対策も必要となってきております。

改正労契法問題
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2018年問題とは

2018年問題の影響する雇⽤層
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改正派遣法問題

Adeccoアウトソーシングの導⼊による
問題解決正社員解決策

問題解決⽅法

問題解決効果

無期雇⽤
対応

労務管理
対応

同⼀労働
同⼀賃⾦
対応

Adeccoアウトソーシングで
⼀挙に解決

Adeccoアウトソーシング導⼊効果

●スケールメリットを活かしたオペレーションコスト圧縮

●社員様のコア業務への集中による⾼付加価値化

●Adecco転籍効果
・同⼀勤務地への就業継続による品質・⽣産性低下回避
・待遇改善に伴う安定稼働化による品質・⽣産性の向上

●その他アウトソーシング化のメリット
・依頼⽅法のバラつきの解消 ミス削減
・オペレーター⼯数のバラつきの解消 ⽣産性の向上
・業務の繁忙の平準化 ・類似業務の統合化
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