
コロナ時代の新派遣サービス

「テレワーク派遣」

派遣社員の在宅ワークに
必要なモバイル機器が不足している

派遣社員がパソコンを持ってない
派遣社員の家にWi-Fiがない

「モバイル機器」＋「派遣」＝自宅で働ける新しい派遣の形

モバイル機器 在宅派遣

いつまで使うかわからないパソコンはアデコでご用意
モバイル機器と派遣をセットにしたサービスです

アデコの「テレワーク派遣」

アデコ株式会社

【既存派遣社員】
在宅勤務をする際に活用するケース

【新規派遣契約】
在宅前提で派遣を活用するケース

Case1 Case2

お問い合わせ・お申込みはこちら

https://pages.adecco.co.jp/cl_telework_haken_inquiryinput.html


人材供給率UP

➢ 時給にコミコミ

➢ イニシャルも解約金も不要

➢ IT機器の期間縛りなし

➢ 組み合わせ自由の定額制

➢ おまかせデータレスPC（NTT東日本）

➢ リモートデスクトップ方式

➢ 画面転送で情報漏洩を防止

➢ PCにデータを残さない構造

➢ 足りないモバイル機器をご用意

➢ 必要な機器を必要な期間だけ

➢ 貴社PC＋アデコWIFIもOK

➢ 電話サービスもオプション選択可

アデコの “テレワーク派遣” ５つのポイント
フレキシブル サブスクリプション セキュリティー

全国各地からのエントリーで、より理想的な条件を実現

緊急時でもNTT東日本のセキュアPCとリモートアクセス機器で安心、もちろん派遣先企業のモバイル機器もご利用いただけます。
リモートデスクトップ方式以外にもシステム活用は各社様で千差万別ですので、ぜひご相談ください。

おまかせデータレスPC＋リモートアクセス機器

で職場のPCを遠隔操作
モバイルWi-Fiも貸出可能

在宅時

派遣先企業のPC

通常出勤時

アデコが支給する

派遣社員

BYOD許容企業

・派遣スタッフが個人のPCを持っていない

・派遣スタッフの個人所有PCのOSが古い
・セキュリティーが心配などを解消します

暗号化

「リモートデスクトップ方式」

会社側
ルーター

アデコ株式会社

派遣社員

➢ 出社勤務時より幅広い地域から人材募集が可能

➢ 理想的な条件で人材をご紹介できる可能性あり

➢ セキュリティー＆ICTリテラシーに関する定期研修

➢ ビジネス経験豊富な自立した人財を全国から配置

キャリアコーチのサポート
➢ キャリアコーチが就業環境をチェック＆サポート

➢ キャリアコーチは５年間で200名体制が確立

➢ 信頼関係の構築がセキュリティーリスクを低減

➢ 場所を問わず日本全国での勤務が可能

おまかせデータレスPC※

リモートアクセス機器

※ 「データレスPC」は横河レンタ・リース株式会社の登録商標です

お問い合わせ・お申込みはこちら

https://pages.adecco.co.jp/cl_telework_haken_inquiryinput.html

