
ー 経験学習カルテ ー

１日～１ヵ月の経験を振り返る

期間

仕事内容

経験したこと 学んだこと

経
験
の
姿
勢

ストレッチ 挑戦的な課題であった その通り ⑤ ④ ③ ② ① 違う

リフレクション よく考え工夫しながら実施した その通り ⑤ ④ ③ ② ① 違う

エンジョイメント やりがい、意義、面白さを感じた その通り ⑤ ④ ③ ② ① 違う


	スライド番号 1

	fill_5: 8月24日～8月25日
	fill_6: 大阪、名古屋で商品紹介セミナーの講師を務めた
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