
若手人材の抱える雇用ミスマッチを解消し、人材育成と多様な選択肢の提供を通じてキャリア成長を支援する、
新たな『無期雇用派遣サービス』を開始します。

成長意欲の高い若手人材を、期間制限を気にすることなく受け入れたい企業様へ
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成長意欲ある人材への充実したキャリア形成支援で、即戦力化を実現します

専属キャリアコーチが付くことで、職場でのパフォーマンス発揮をサポートします

サービスの特徴

安心の無期雇用と処遇条件、キャリアパス制度で長期に安定就労が見込めます

前に踏み出す力 考え抜く力

チームで働く力

• 主体性
• 働きかけ力
• 実行力

• 課題発見力
• 計画力
• 創造力

• 発信力
• 傾聴力
• 柔軟性
• 状況把握力
• 規律性
• ｽﾄﾚｽｺﾝﾄﾛｰﾙ力

一般有期派遣
若手無期雇用派遣

付加価値型無期雇用派遣

定着率・安定就業への期待
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登録型 常用雇用型（期間制限適用外）

社員マインド研修
キャリアデザイン
社会人基礎力など

ビジネスマナー研修
電話・メール
職場の常識など

OA実践トレーニング
Excel基本関数
Word書式設定など

情報保護研修
コンプライアンス
安全衛生など

アデコの派遣サービス

アデコでは、派遣先企業様
並びに求職者の皆様の多様な
ニーズに応える派遣サービスを
展開しています

キャリア形成を支える研修メニュー

Day1 Day2

Day3 オリエン

Day-1 社会人基礎力トレーニング



A社 B社 アデコ

処遇条件（月給） 20万円 20万3000円 211,000円～

採用人材 事務未経験 事務未経験・新規学卒者
事務未経験～2年未満
（社会人経験あり）

サポート体制 従来型コーディネーター 従来型コーディネーター 専属キャリアコーチ

キャリア形成支援 企業への直接雇用を推奨
企業への直接雇用を推奨

昇給制度あり
無期雇用でのキャリアパスを用意

企業直接雇用も含めた多様な選択
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競合各社とのサービス比較（取組みスタンス）

Step2
目標設定

Step1
業務の可視化

Step4
振り返りとフィードバック

Step3
アクションプランとPDCA

担当する業務内容やその目的、
役割を整理して可視化します。組
織目標など不明点があれば指揮
命令者様へ確認し、無期派遣社
員自身が作成します。

目標の設定は、言い換えると「これが出
来たら期待に応えられている、と言える
状態」です。組織の目標や担当する役
割、就業先の期待値と相違が無いか、
完成時に確認をお願いします。

派遣契約の更新確認のみならず、
高い期待値に応えられているか、
営業から就業評価について確認さ
せて頂きます。率直なご意見フィー
ドバックにご協力をお願い致します。

目標設定やアクションプランの作成、
PDCAサイクルの運用において、専任
のキャリアコーチがコーチングの手法を
用い遠隔で対応します。

　派遣先企業 　社員番号 　Adecco所属

　部署名 　社員氏名 　担当営業 　担当キャリアコーチ
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目標設定シート

目標
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Step 1：業務遂行上の目標（業務を遂行するにあたり、求められるものとその優先順位） 　求められるテクニカルスキル（IT、外国語、業務知識） 　求められるポータブルスキル（※別紙参照）

　担当業務の目的と役割　組織の役割

作成日付
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Costomer（誰に）Output（成果物）Process（実施手順）Input（何を受けて）Supplier（誰から）業務の大区分 業務の中区分

組織・役割理解と業務の可視化

目標設定

アクションプラン

振り返り

課題認識

キャリアパスと処遇改善が見込めるから、長く、やりがいをもって働き続けられるfocus 1

※ハイスペック人財の
無期派遣サービス

職場の目標を汲み取り、社員目線で共に働く仕組みで成果へ貢献focus 2

キャリアコーチ体制

Job Level 0

Job Level 1

Job Level 2

Job Level 3

Job Level 4

Job Level 5

Job Level 6

Job Level 7

Job Level 9

Step Up

Job Level 8

Job Level 10

※成長に伴い業務の生産性向上へ貢献できていると認められる場合には、単価見直しも併せてご検討をお願い致します
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0 事務未経験・新規学卒者

一般
事務

OA事
務

営業
事務

貿易
事務

英文
事務

Career Map Sample


