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アデコ 2015 年度第 1 四半期も EBITA 利益率が成⻑ 
– さらなる粗利率の向上と継続的かつ良好なコスト管理により – 

 

 [2015年 5 月 7 日 スイス・チューリッヒ] 

2015年度第 1 四半期ハイライト 

• 売上高  4%増（前年同期⽐、為替変動の影響を除く） 

• 粗利率  前年同期⽐ 50bps 増の 19.1% 

• 販売管理費  前年同期⽐ 1%増（事業再編費用

※1

、為替変動の影響を除く） 

• EBITA利益  前年同期⽐ 21%増の 2 億 3600 万ユーロ（事業再編費用、為替変動の影響を 

除く） 

• EBITA利益率 前年同期⽐ 60bps 増の 4.6%（事業再編費用を除く） 

• 四半期純利益  45%増、一株あたりの四半期純利益は 49%増 

• 2015年 9 月 1 日よりアラン・ドゥアズがパトリック・デ・メスネールの後任としてグループ CEO に

就任。グループ CFO のドミニク・デ・ダニエルは退任。 

 

2015年度第 1 四半期の主な数値 

単位： 

100 万ユーロ 

報告数値 報告数値 成⻑率 

為替変動の影響を

除いた成⻑率 

売上高 5,083 9% 4% 

売上総利益 972 12% 5% 

EBITA（事業再編費⽤を除く、⾦利

⽀払い、税引き、営業権償却前利益） 

236 28% 21% 

EBITA（⾦利⽀払い、税引き、営業

権償却前利益） 

236 31% 25% 

営業利益 228 33% 28% 

四半期純利益 160 45% - 

 

世界最大

※2

の人財サービス会社、アデコグループ（本社：スイス）は本日、2015年度第 1 四半期の決

算発表を⾏いました。売上高は、為替変動の影響を除き前年⽐ 4%増の 510 億ユーロ、粗利率は前年⽐

50bps 増の 19.1%となりました。事業再編費⽤を除く販売管理費は、前年⽐ 1%増（為替変動の影響を

除く）となりました。事業再編費用を除く EBITA 利益率は前年同期⽐で 60bps 増の 4.6%となりました。

純利益は 45%増の 1 億 6000 万ユーロ、一株あたりの四半期純利益は 49%増の 0.92 ユーロとなりまし

た。 

 

アデコグループ CEO、パトリック・デ・メスネールは次のようにコメントしています。 

「2015 年度第 1 四半期は、ヨーロッパでの市場環境の向上により成⻑が加速しました。フランスの状

況が安定し、ベネルクスでの業績も上向いていると同時に、イタリア、イベリア、そして東ヨーロッパで

は再び⼆桁の成⻑を遂げました。さらに EBITA 利益率 4.6%という、第 1 四半期史上もっとも⾼い利益

率を達成しました。為替変動の影響を除く営業⽇数調整後の 2015 年 4 月の売上は、第 1 四半期と同様

の成⻑を⾒せています。人財サービス業界のトレンドと現在の経済情勢、および容易な⽐較ベースにより、

2015 年度後期は売上の成⻑が加速することを期待しています。第 1 四半期における好調な収益性と明る



 

い⾒通し、そして 6 つの戦略的プライオリティの順調な進捗から、2015 年に EBITA 利益率 5.5%以上

を達成できることをわれわれは引き続き確認しています。 

 

第 1 四半期の日本の状況 

売上は 7%増の 2 億 7400 万ユーロとなりました。日本の売上の 75%を占めるオフィス分野の売上は

前年同期比 10%増となりました。専門性に特化した IT・エンジニアリング分野における売上は 7%増と

なりました。収益性は好調でした。EBITA 利益は 1700 万ユーロ、EBITA 利益率は前年同期の 4.8%か

ら、今期は 6.3%となりました。 

 

※1: 2014年第 1 四半期の事業再編費用は 500 万ユーロ 

※2: Staffing Industry Analysts 2014、人材サービス企業売上ランキングより 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

アデコ株式会社 Corporate Communication 課 

Tel. 03-6743-8085 

■ アデコ株式会社について 

アデコ株式会社は、60 を超える国と地域で事を業展開する総合人財サービスのグローバルリーダー、アデコグループの日本法

人です。コンサルテーションを通じて、多様な人財を活かし、多岐にわたる業務の最適化を可能にするソリューション（人財

派遣、人財紹介、アウトソーシングなど）を提供しています。働く皆様と企業の“better work, better life”の実現を目指し、

更なるサービスの強化に取り組んでいます。アデコ株式会社に関するより詳しい情報は、当社ホームページ

www.adecco.co.jp をご覧ください。 


